OPLEIDINGSPLAN

Op onze locatie dragen wij bij aan de professionele ontwikkeling van onze medewerkers. Naast een aanscherping in
opleidingsbeleid onder de wet IKK (waarin de focus ligt op het verder professionaliseren van werken met baby’s en
het door ontwikkelen van het taalniveau) zorgt onze locatie ook voor professionele ontwikkeling middels de inzet van
trainingen en opleidingen die niet verplicht zijn. Dit doen wij vanuit een breed gedragen ambitie om nieuwsgierig te
blijven naar onze eigen ontwikkeling, als mens én als professional.

Naam locatie: IKC Mondomijn
Naam Pedagogisch Coach: Simone Derks

Taken pedagogische coach
e Individuele coachingsgesprekken
e Video interactiebegeleiding
e  Teamcoaching
e  Meewerkend coach op de groep

Dit scholingsplan maakt samen met het pedagogische beleid onderdeel uit van de doelstellingen voor 2022/2023. Het
totaal moet voldoen aan de uitgangspunten en voorwaarden:

Planning Naam en inhoud Wie
2022-2023

Juli 2022 [VVE basisopleiding ;’gﬁg;\’?ﬁ%ﬁ?ﬁ&‘g’t‘a geen

Sept . -
2022 EHBO en BHV (basis opleiding)

Sept ftrap bab li o demi
2022 Aftrap baby- en peuterlijn DaVinci Academie

|Okt 2022 |EHBO en BHV (herhaling) | |
INov 2022|[BOUW! Training (taal) I |
\Dec 2022HStart bekwaam stagiaire begeleiding H \
lJan 2022 |Pedagogisch kompas (Korein Edux) | |

1

\Mrt 2023 HMet Sprongen Vooruit H
|Mei 2023 HFocus met baby’s (Wet IKK) H

IB opleiding (Fontys en Onderwijs Maak Je
Samen)

\Juni 2023”Kinder-coaching H ‘

Juni 2023

De locatie voldoet aan de gewenste inzet van uren ten behoeve van pedagogische beleidsontwikkeling en pedagogische coaching
van medewerkers.

Inzet voor pedagogisch beleid

Beleidsontwikkeling RIJKT 4 uur
Pedagogisch beleidsmedewerker 230 uur (Minimaal 5 uur per week x 46)

De pedagogisch beleidsmedewerker ontwikkelt, implementeert en bewaakt al het beleid wat raakt aan de pedagogische praktijk.
Hij/zij zorgt dat iedere medewerker werkt volgens dezelfde pedagogische visie. Daarnaast stuurt en steunt hij/zij de medewerkers bij
de dagelijkse werkzaamheden.
Taken pedagogische beleidsmedewerker:
. Implementatie van het beleid wat raakt aan de pedagogische praktijk voor de eigen locatie(s)
Bespreken pedagogisch beleid met ouders en de oudercommissie
Bewaken en verbeteren pedagogische kwaliteit 0.a. middels evaluaties en tussentijdse bijstellingen
Zorgdragen voor implementatie nieuwe protocollen
Zorgdragen voor implementatie nieuwe wet- en regelgeving



(Door)ontwikkeling VVE-beleid
Implementatie kindvolgsysteem
Samenwerking doorgaande lijn
Sturen en steunen van medewerkers en teams in hun pedagogische ontwikkeling

Op deze locatie is Charlotte Macias de pedagogisch beleidsmedewerker

Inzet voor pedagogisch coaching medewerkers
Aantal Fte op deze locatie:

6,7,8,9

6u per week

18 FTE

Domijnanalyse maken incl Kijk-
analyse, en bespreken in de
Domijnen, coaching nieuwe
medewerkers.

24

10,11,12,13

4u per week

Individuele coaching met 8
medewerkers en coachingsessies met
1 Domijn

16

14,15,16,17,18

4u per week

Tussenevaluatie maatwerkscholing
traject, met medewerkers en opleiders

Ontwikkelen nieuwe maatwerkscholing
met opleiders, coaching medewerkers
in de Domijnen. Individuele coaching
met 8 medewerkers.

20

19, 20, 21, 22

5u per week

Individuele coaching met 8
medewerkers en coachingsessies met
1 Domijn.

Domijnanalyse actiepunten
doorspreken met Domijnen.

20

23,24,25,26

4u per week

Ontwikkelen
ouderinloop/ouderbetrokkenheid
binnen heel Mondomijn,
maatwerktraject coaching ontwikkeld
in 1 Domijn opgestart, zowel
individueel als in het hele Domijn.

Contacten met CB voor bepaalde
kinderen te bespreken.

Ontwikkelen coachingsbeleid.

16

27,28,29,30,31

5u per week

Domijnanalyse evalueren/maken incl
Kijk-analyse, en bespreken in de
Domijnen. Voorbereide omgeving
onderzoeken met de Domijnen en
bestellingen.

Pedagogisch werkplan evalueren en
bijstellen.

Contacten met Logopedie voor
bepaalde kinderen te bespreken

Scholingsplan en VVEplan evalueren
en nieuwe opgesteld en doorgestuurd
naar BCO.

25

32,33,34,35

4u per week

Individuele coaching met 8
medewerkers en coachingsessies met
1 Domijn.

16




Domijnanalyse actiepunten
doorspreken met Domijnen.

Mondomijngids opstellen.

36,37,38,39

5u per week

Domijnanalyse evalueren/maken incl
Kijk-analyse, en bespreken in de
Domijnen. Voorbereide omgeving
onderzoeken met de Domijnen en
bestellingen.

Pedagogisch werkplan evalueren en
bijstellen.

Contacten met Logopedie voor
bepaalde kinderen te bespreken

Scholingsplan en VVEplan evalueren
en nieuwe opgesteld en doorgestuurd
naar BCO.

20

40,41,42,43,44

5u per week

Individuele coaching met 8
medewerkers en coachingsessies met
1 Domijn.

Overleg met CB
Mondomijngids opstellen.

25

45,46,47,48

4u per week

Individuele coaching met 8
medewerkers en coachingsessies met
1 Domijn.

Pedagogisch werkplan evalueren en
bijstellen.

Contacten met Logopedie voor
bepaalde kinderen te bespreken

KVS en KOP evalueren

16

49,50,51,52

4u per week

Individuele coaching met 8
medewerkers en coachingsessies met
1 Domijn.

Domijnanalyse actiepunten
doorspreken met Domijnen.
Speerpunten 2020 vaststellen

Kijk registratie afsluiten en verwerken

16

Totaal:

| 236 (10 uur aantonen)




