Kinderen gaan in Mondomijn niet naar klassen, maar naar Domij-

nen. Domijn 1 is er voor de kinderen van 0 tot 3, Domijn 2 voor de
3- tot 6-jarigen, Domijn 3 voor 6 tot 9 en Domijn 4 voor de 9- tot
12-jarigen. Een Domijn bestaat uit verschillende fysieke ruimten:
traditionele lokalen en bijvoorbeeld een Kookstudio, Mondomijn-
lab (voor techniek/proefjes), Kunstwerkplaats, Muziekatelier en Stil-
tewerkplekken. Ook beschikt Mondomijn over een Sportcampus.

‘Elk kind krijgt een persoonlijk leerplan’

Medewerkers kunnen in verschillende Domijnen werken. Ze
staan nooit alleen op eent groep, maar werken altijd samen in een
(ruimte van een) Domijn. ‘Bijvoorbeeld een pm'er en vakleer-
kracht gym op de Sportcampus, zegt Joke. ‘Of een leerkracht en
een pm'er in het Mondomijnlab. Wel houden we rekening met
de specifieke competenties van medewerkers.

Werken met kernconcepten

De rode draad van het ontwikkelaanbod zijn de kernconcepten:
grote thema’s die binnen alle Domijnen worden uitgewerkt, ‘Een
kernconcept kenmerkt zich door het ervaren van levensechte
situaties. Eerst doen kinderen ervaringen en inzichten op. Daarna
gaan ze kennis verzamelen en vaardigheden ontwikkelen, zegt
Joke. Ze geeft een voorbeeld: ‘Een kind loopt eerst zelf een
kilometer. Pas daarna maakt het sommen over kilometers,
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meters, centimeters! In de kernconcepten komen alle verplichte
onderwijsdoelen aan bod.

Steeds wordt er tien weken aan een thema gewerkt. ‘Laatst had-
den we het thema Evenwicht en kringloop, vertelt pm'er Miriam

Jansen. ‘De kinderen gingen daar op hun eigen niveau op verschil-
lende manieren mee aan de slag. In Domijn 3 mochten ze rekenen

met gewichtjes en weegschalen. In Domijn 1 hadden we klimma-
terialen neergelegd, waarmee kinderen heel praktisch hun even-
wicht konden oefenen. Qok schonken we met de peuters aan-
dacht aan de seizoenen: een mooi voorbeeld van een kringloop.
En in Domijn 2 heb ik met kinderen in de Kunstwerkplaats de be-
grippen wegen en meten verkend. In de eerste themaweek moch-
ten ze zichzelf wegen en opmeten. Na tien weken hebben we dit
herhaald, om te kijken wat er veranderd was. Ook hadden we een
weegschaal gemaakt. Kinderen mochten zelf verschillende herfst-

‘We onderzoeken nu ook de mogelijkheden
voor de jeugd tot achttien jaar’

objecten wegen, zoals blaadjes, eikels, dennenappels. Ze konden
dan bijvoorbeeld proberen om de beide schaaltjes van de weeg-
schaal in balans te brengen!

Aan het eind van de tien weken laten de oudere kinderen zien wat
ze geleerd hebben via toetsen en presentaties. Daarna start het
volgende thema. ‘We richten dan de groepen opnieuw in, passend
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bij het kernconcept, zegt pm’er Natasha Seijkens. ‘Dit betekent
concreet dat we bijvoorbeeld ook materialen en speelgoed in de
groepen veranderen.

Inspireren en leren

Miriam en Natasha vinden het een mooie uitdaging om binnen
Mondomijn met verschillende leeftijdsgroepen te werken. Natasha:
‘Niet alleen de kinderen ontwilkkelen zich, maar wij ook. Ons taken-
pakket is breder dan op een reguliere kinderopvang of bso. Het is
niet alleen verzorgen en opvoeden, maar je doet ook activiteiten met
vooral een educatieve insteek! Miriam: ‘We coachen elkaar en vol-
gen bijscholingen. Zo heb ik de cursus Techniek & Ik gedaan, zodat
ik meer inhoud kan geven aan de kunst- en technieklessen in de
Kunstwerkplaats! Joke: ‘Als teamleden inspireren we elkaar voortdu-
rend en blijven we leren: van collega’s, kinderen en van de feedback
van ouders, die vaak nauw betrokken zijn bij Mondomijn. Onlangs
hebben de kinderen en ouders aangegeven dat ze graag willen dat
Mondomijn zich ook gaat richten op de oudere jeugd tot achttien
jaar. Wij onderzoeken graag welke mogelijkheden er zijn!’ <
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